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REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO

INTRODUCAO

O presente Regimento do CMHI — Centro Médico Hospitalar Integrado tem como
objetivo orientar em relacio as normas Etico-Administrativas que regem o seu
funcionamento.

CAPITULO 1

Do Corpo Clinico

Artigo 1° - O Corpo Clinico do Centro Médico Hospitalar — CMH ¢ composto por todos os
médicos que nele trabalham, segundo as normas estabelecidas neste Regimento Interno.
Poderao fazer parte do Corpo Assistencial os demais profissionais da area de satide com
nivel superior.

Artigo 2° - Os médicos do Corpo Clinico do CMH se dividem nas seguintes categorias:

I-  Membros Efetivos: sao aqueles médicos que trabalham regular e assiduamente. No
hospital, ali internando e atendendo seus pacientes e participam de suas reunides
clinicas.

II- Membros Temporarios: sdo os médicos que exer¢am suas atividades de forma
esporadica ou por periodos de tempo definidos, como os convidados, residentes,
estagiarios, entre outros.

III- Membros Honorarios: sdo os médicos que por relevantes servigos prestados ao
hospital sejam distinguidos honorificamente com o titulo, conferido pelo Corpo
Clinico da Instituigao.

IV — Membros Consultores

Paragrafo Unico: Outras modalidades poderio ser criadas conforme a demanda da
Instituicao.
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CAPITULO II
Da Organizagao

Artigo 3° - Os profissionais que compdem o Corpo Clinico se organizardo nas seguintes
clinicas:

1- Clinica Médica;

2- Clinica Cirtrgica;

§ 1°: Cada uma das clinicas que compdem a estrutura organizacional do Centro CMH
sera supervisionada pelo responsavel técnico, podendo ser tnico ou separado por
clinica.

§ 2° O mandato do supervisor de clinica serd coincidente com o do Diretor Clinico,
permitindo-se a sua recondugdo ao cargo.

Artigo 4° - Sdo atribui¢des do Supervisor de Clinica:

1- Supervisionar as atividades de sua clinica.

2- Nomear um coordenador da area de atuacao

3- Coordenar a elaboracdo de rotinas e protocolos relativos a sua area de

responsabilidade.

4- Promover reunides administrativas e assistenciais periodicamente de forma regular e
de sua clinica com o objetivo de melhor organizar os trabalhos e estimular o
conhecimento cientifico

CAPITULO III
Das Atribuig¢des, Direitos e Deveres

Artigo 5° - O Corpo Clinico da Clinica sera supervisionado e coordenado pelo Diretor
Clinico e Técnico.

Artigo 6° - O Diretor Clinico sera eleito em chapa pela Assembléia Geral do Corpo Clinico
convocada por edital com 30 dias de antecedéncia e o mandato serd conforme normas,
vigentes, estabelecidas pelo CFM e CRMMG.

Artigo 7° - O Diretor Técnico sera escolhido livremente pela administragdo do CMHL

Artigo 8° - Compete ao Diretor Clinico: Supervisdo de todos os profissionais que compde o
Corpo Clinico.
1- Coordenar os trabalhos do Corpo Clinico, estimulando em cada um o espirito de
trabalho em equipe, o respeito ao paciente, os principios que norteiam a moral e a
ética médica, espirito cientifico e a seguranga do paciente.
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Acompanhar os trabalhos de cada clinica e seus coordenadores, com vistas a
prestagdao da melhor assisténcia ao paciente.

Cientificar a Diretoria as irregularidades que se relacionarem com a ordem, o asseio
e disciplina hospitalar e fiscalizar tudo que se relacione com a assisténcia do
paciente.

Presidir as Assembléias do Corpo Clinico.

5- Participar das reunides da Diretoria Geral da Clinica ou perante demais entidades

sempre que for convocado, representando o Corpo Clinico.

6- Estimular a participa¢do de todos os membros nos eventos cientificos organizados

pela Institui¢do, com vistas ao aperfeigoamento técnico.

7- Zelar pelo nome do estabelecimento e pela observancia deste Regimento
8- Enviar ao CRMMG a ata de eleigao da Comissao de Etica Médica, conforme periodo

definido.

9- Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar definitivamente o cargo.

Artigo 9° — Compete ao Diretor Técnico:
1- Assegurar as condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica
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médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico da Clinica, em beneficio da
saude da populacao usuaria de seus servigos.

2- Assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissao de Etica Médica.
3- Representar a Instituicdo em suas relagdes com as autoridades médicas e sanitarias,

quando o exigirem as leis em vigor.

4- Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor.
5- Comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar definitivamente o cargo.
6- Assegurar espaco adequado para o funcionamento

Artigo 10° - Compete aos membros do Corpo Clinico:
1- Participar das Assembléias do Corpo Clinico, quando convocado.
§ Unico: as auséncias as Assembléias deverdo ser justificadas por escrito ao Diretor

2.

Clinico em um prazo méaximo de sete dias apos a ocorréncia das mesmas, sob pena
de sujeicao as penas estabelecidas neste Regimento.

Elaborar adequadamente os prontudrios dos pacientes sob seus cuidados, fazendo
todas as anotagdes exigidas, bem como as evolugdes, prescricoes e altas de forma
legivel, assinando, carimbando e datando.

Manter o cadastro junto ao CMH sempre atualizado e completo para que possa
exercer suas atividades dentro da instituigao.

Exercer apenas as fungdes em que possui titulo de especializagao.

Antes da realizagdo de um ato cirurgico passar todas as explicagdes necessarias
conforme a cirurgia a ser realizada e demais orientagdes ao paciente.
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Realizar os agendamentos cirtirgicos repassando todas as informagdes necessarias dos
pacientes e cumprindo os horarios pré definidos para cada paciente e devido
espacamento de hordrios entre eles.

Elaborar as receitas médicas de acordo com padrao da Instituicdo antes do ato
cirargico para a liberagcdo e a utilizacdo de antimicrobianos, conforme Politica de
Utilizacao da Institui¢ao.

Elaborar as receitas médicas de acordo com padrio do CMH para a utilizacdo de
medicamentos controlados, conforme exigéncia dos orgados fiscalizadores e controle
da Farmacia.

Assumir a responsabilidade civil, criminal e ética sobre os atos que tenha praticado no
exercicio da medicina.

Manter se rigorosamente em dia com todas as obrigagdes junto o Conselho Regional
de Medicina.

Comunicar aos 6rgaos diretivos, as falhas na organizacao, nos meios € na execugao da
assisténcia prestada na instituicao.

Orientar-se pelo Codigo de Etica Médica, manter com os demais colegas e
funcionarios um relacionamento cordial e respeitoso.

CAPITULO IV

Dos Direitos do Corpo Clinico

Artigo 11° - Sao direitos dos membros do Corpo Clinico:

1-

Freqiientar as instalagdes da Clinica e utilizar os recursos técnicos € meios de
diagnostico disponiveis para promover o melhor atendimento aos seus pacientes.

§ Unico: O uso de equipamentos e instrumentos ¢ a utilizagdo de medicamentos poderao

ser restringidos por normas relativas a qualifica¢do e treinamento dos membros e
limitados pela observancia de Protocolos Assistenciais de cada Servigo.
Participar das reunides e Assembléias do Corpo Clinico, votar e ser votado nas
eleicdes deliberativas.
Requisitar alteragdes nos kits cirargicos e ambulatoriais sempre que avaliarem
necessario.
Participar das Comissdes Permanentes e temporarias do hospital.
Recomendar a Assembléia do Corpo Clinico a admissao de novos membros.
Receber a remuneracao sem intermediacao ou desconto e sem retengao.
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CAPITULO V
Das Assembléias Gerais do Corpo Clinico

Artigo 12° - A Assembléia Geral € o 6rgdo maximo de decis@o do Corpo Clinico.

§ 1°- O Corpo Clinico deliberara através de Assembléias Gerais Ordinarias convocadas
pelo Diretor Clinico com antecedéncia minima de 10 dias, instalando-se, em
primeira convocagao, com quorum minimo de 2/3 de seus membros e, em segunda
convocagdo, apos uma hora, com qualquer nimero de membros

§ 2°- As deliberagdes se darao por maioria simples de votos, exceto para exclusdo de
membros, quando serdo exigidos 2/3 dos votos.

§ 3°- Extraordinariamente, as Assembléias poderdo ser convocadas com 24 horas de
antecedéncia pelo Diretor Clinico ou por solicitacio de pelo menos 1/3 dos
membros do Corpo Clinico.

§ 4° A direcdo administrativa podera solicitar a realizagdo de Assembléias
Extraordinarias através do Diretor Clinico.

CAPITULO VI
Da Comisséo de Etica Médica

Artigo 13° — A Comissdo de Etica Médica sera composta de membros efetivos e suplentes
em numero proporcional ao de membros do Corpo Clinico, de acordo com o estabelecido
nas Resolug¢des do Conselho Federal de Medicina.

§ 1°- A eleicdio da Comissdo de Etica sera feita pela votagdo direta e secreta de todos os
médicos pertencentes ao Corpo Clinico e o mandato serd conforme normas, vigentes,
estabelecidas pelo CFM.

§ 2°- As eleicdes serdo convocadas pelo Diretor Clinico com antecedéncia de 30 dias,

com prazo de inscri¢ao até 15 dias antes da data da assembléia que a elegera.

§ 3° Os candidatos 4 Comissio de Etica se inscreverdo individualmente junto ao
Diretor Clinico, que nomeara uma junta eleitoral para coordenar as eleigoes.

§ 4°- O mandato da Comissdo de Etica Médica sera coincidente com o da Diretoria
Clinica, sendo permitida a recondugao ao cargo.

§ 5° A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo membro que obtiver o maior
numero de votos, escolhendo entre os demais membros o seu secretario.

§ 6°: Em caso de vacancia do cargo, serd convocado a preenché-la o suplente que tiver
obtido o maior nimero de votos. Quando houver vacancia de metade ou mais dos
cargos, sera convocada nova elei¢do para complementar o mandato.

Artigo 14° - Compete 4 Comissdo de Etica Médica:
I-  Zelar pelos principios da ética médica.
II- Supervisionar e orientar, em sua area de atuagao, o exercicio da atividade médica.
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Comunicar ao CRMMG o exercicio ilegal da medicina.

Manter atualizado o cadastro de médicos na instituigao.

Colaborar com o CRMMG na tarefa de educar, divulgar e orientar sobre temas
relativos a ética médica.

Instaurar sindicancias, apurar e emitir relatdrio circunstanciado de todas as
infragcdes que cheguem ao seu conhecimento.

CAPITULO VII

Das Infragdes ¢ Penalidades

Artigo 15° - Qualquer membro do Corpo Clinico sera considerado infrator, sujeito as
penalidades deste Regimento quando:

1-

2-
3.

4-
5-

Desrespeitar o Codigo de Etica Médica e as determinagdes dos Conselhos Federal e
Regional de Medicina.

Desrespeitar os Estatutos da Institui¢do, quando houver conotagao ética.

Fazer a utilizacdo indevida do nome e/ou carimbo de outro profissional sem a
presenga do mesmo na prestacao do servigo.

Exercer mais de uma fun¢ao dentro de um mesmo ato cirurgico.

Fazer a utilizacdo de medicamentos dentro das dependéncias do CMH Centro
Médico Hospitalar que nao sejam originados e dispensados pela Farmacia da
Instituigdo.

Fazer a utilizagdo de instrumentais e demais materiais que ndo tenham sido
esterilizados no CMH.

Retirar das dependéncias do CMH materiais, medicamentos e equipamentos
médicos sem a autorizagdo da Diretoria.

Desrespeitar as normas estabelecidas neste Regimento.

§1°: Nos casos de suspeita de infragdo, a Comissdo de Etica instaurara sindicancia,

apurara e, no prazo de trinta dias, encaminhard a conclusao ao Diretor Clinico para
aplica¢do da puni¢ao.

§ 2°: Nos casos de suspeita de infragdo de carater €tico, o resultado sera encaminhado ao

CRMMG, que julgara e, se for o caso, aplicara a punicao.

§ 3% Seré garantido ao acusado o amplo direito a defesa.

Artigo 16° — Os Membros do Corpo Clinico que forem considerados transgressores estarao
sujeitos as seguintes penalidades:

I-
II-
I1I-
IV-

Adverténcia Verbal.

Adverténcia Escrita.

Suspensao por 30 dias de suas atividades na Clinica.
Exclusdo do Corpo Clinico.
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§ 1.°: A penalidade de exclusdo do Corpo Clinico devera ser aprovada pela Assembléia
Geral do Corpo Clinico, convocada especificamente para este fim ¢ com o voto
favoréavel de pelo menos 2/3 de votos dos presentes.

§ 2% As penalidades aplicadas por transgressao a normas administrativas ou regimentais
obedecerdo a gradagdo acima, exceto nos casos de incontestavel gravidade, a juizo a
Comissao de Etica e Diretoria Clinica.

CAPITULO VIII
Das Comissdes Permanentes e Temporarias

Artigo 17° - Sao Comissdes Permanentes do hospital:

1- CEM: Comissao de Etica Médica.

2- CFT: Comissao de Farmacia e Terapéutica

3- CIPA: Comissdo Interna de Preven¢ao de Acidentes

4- CIRPO: Comissdo de Revisdo de Prontuario e Obito

5- CCIH: Comissao de Controle de Infec¢cao Hospitalar

6- CHH: Comissao de Hemoterapia.

§ Unico: os membros das Comissdes Permanentes serdo eleitos pelo Diretor Clinico,

através de atos de nomeagao.

Artigo 18° - Serdo Comissdes Temporarias do hospital aquelas que porventura forem criadas
segundo a necessidade de melhor organizar os trabalhos da Instituigao.

§ Unico: os membros das Comissdes Tempordrias serdo designados também pelo
Diretor Clinico.

§ 2% A duracdo das Comissdes Temporarias ndo podera exceder o prazo de seis meses.
Caso haja necessidade de extensdo dos seus trabalhos por um periodo maior, elas
serdo transformadas em Comissdes Permanentes e deverdo seguir as regras
estabelecidas para estas.

CAPITULO IX
Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Artigo 19° - Os atos médicos que impliquem grande risco de vida, incapacidade fisica
permanente ou interrupgdo da gravidez deverdo ser previamente submetidos a apreciagao do
Diretor Clinico e da Comissdo de Etica, com registro em ata.
§ Unico: em caso de urgéncia, esta junta podera ser exercida por trés médicos presentes
ao ato, sendo o fato posteriormente comunicado ao Diretor Clinico.
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Artigo 20° - Os documentos constantes do prontuario médico sao de propriedade do
paciente, permanecendo sob a guarda e responsabilidade do hospital conforme periodo
determinado.

§ 1° E vedado ao médico, mesmo se assistente, apossar-se de partes ou a totalidade do
prontudrio médico sem a autorizacdo dos Diretores Técnico ou Clinico, podendo
consulta-lo apos solicitagdo por escrito e assinatura de termo de responsabilidade.

§ 2° A divulgagao publica de fatos referentes ao prontuario médico somente podera
ocorrer com a autorizagdo expressa do paciente ou seu responsavel legal, devendo ser

feita pelo médico assistente ou pelo Diretor Clinico. Neste caso, com conhecimento
do mesmo.

Artigo 21°% Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos emergencialmente pelo
Diretor Clinico, até que a Assembléia do Corpo Clinico os avalie e tome sua decisao.

Artigo 22°: O presente Regimento Interno servira de base para a regulamentacdo do
funcionamento do CMHI — Centro Médico Hospitalar Integrado Ltda. e somente podera ser
modificado em época de elei¢do, por consenso ou em definicdo da Diretoria.

Assinam o presente “regimento interno” todos os responsaveis técnicos e também os
diretores Clinico e Técnico. Os demais membros do Corpo Clinico receberdo uma copia
para ciéncia e cumprimento.

Emerson Fidelis Campos
Diretor Técnico



